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学校教育目標 

思いやりのある子ども 

進んで学ぶ子ども 

たくましい子ども 

令和８年４月 15日（水）  文責 ： 柳原 

 

 

 

令和８年度がスタートしました。今年度は、９３名の新入生 

と３名の転入生を迎え、全校児童５１９名でのスタートです。 

紹介式・始業式では、静かに話を聞く姿から、「新しい学 

年、学級でがんばるぞ」という気持ちが伝わってきました。 

紹介式での      さんの歓迎のあいさつで、新任・転任 

の教職員の気持ちがあたたかくなりました。始業式では、 

さんが新学年を迎える決意を堂々と発表しました。 

始業式の後、６年生が入学式の準備作業を行いました。 

最高学年としての初めての仕事です。黙々と働き、早く仕事 

が終わった人は友達を手伝ったり、自分で仕事を見つけてやったりと、一人ひとりが新入生

のために心を込めて働いていました。翌日からは、朝の１年生のお世話や児童会によるあい

さつ運動に進んで取り組んでいます。見前小のリーダーとしての自覚を感じ、大変うれしく、

たのもしく感じました。 

入学式では、１年生 93名が話をしっかりと聞き、「はい」「ありがとうございます」と反応し

ながら、最後まで頑張ることができました。とても立派でした。 

どの学年の子供たちも、やる気に満ち溢れ、本当にすがすがしいです。子供たちと教職員、

お家の方や地域の皆様とのつながりを大切にしながら、教育活動に取り組んで参ります。ご

理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

９３名が元気に入学しました！！ ６年生による朝のお世話 

心をこめて入学式準備に取り組む６年生 児童会の朝のあいさつ運動 おはなしおなべさんの 

朝の読み聞かせ 



ペップトークでつながり、みんなで か・が・や・き・ま・す！ 

 
 
 右は、今年度の学校経営のスローガンです。 
 「ペップトーク」とは、元気・やる気のでる言葉と 
してとらえ、それを子供たち、教職員で大切にして 
認め合い、信頼できる関係づくりを進めます。 
また、子供たちの「わかるようになりたい、できるようになりたい、認められたい」という思い

を大切にする授業にするために、学習の進め方を「か・が・や・き・ま・す」として統一して２年
目となります。詳しくは、２５日（土）の教育プラン説明会でお話しします。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

基盤づくり 

重点１：信頼関係の構築 

ア 学年・学級経営の充実 

 ・ペップトークによる自己肯定感と 

  集団の力の向上 

イ 特別支援教育の充実 

 ・ユニバーサルデザイン（学習・人

的環境）の視点に立つ授業づくり 

ウ カリキュラム・マネジメントの推進 

 ・育成する資質能力の明確化と改善 

心づくり 

重点２：豊かな心の育成 

ア 生徒指導の充実 

 ・「生活スタンダード」の徹底 

イ いじめ防止・学校不適応対策の推進 

 ・日々の授業や生活の中での居場所づくり 

ウ 道徳教育の推進 

 ・「考え、議論する」道徳授業 

エ 読書活動・合唱活動・交流活動の充実 

 ・読書に親しむ活動、体験活動や集団活動 

学びづくり 

重点３：確かな学力の育成  

ア 授業の改善 

 ・全員参加の授業づくり 

 ・楽しくわかる授業 

 ・ＩＣＴや新聞等の活用 

 ・学ぶ意欲につながる家庭学習 

イ 研修の充実 

ウ 小中一貫教育による学びの充実 

 ・授業づくり、仲間づくり、心・体づく 

り、特別支援教育における小中連携 

体づくり 

重点４：健やかな体の育成 

ア 体育授業の充実 

 ・３つの輝き（汗・笑顔・歓声）のある授業 

イ 意欲的に取り組める体力向上の

工夫 

 ・新体力テストの工夫 

・見小チャレンジ運動 

ウ 保健指導の充実 

 ・６０プラスプロジェクト（睡眠） 

 ・時間いっぱい無言清掃 

未来づくり 

重点５：地域と共にある学校の実現 

ア ふるさと学習・伝承活動の充実 

 ・地域素材・人材を活用した探究活動 

イ 復興教育の充実 

 ・「いわての復興教育」の視点を生かし 

  た教育活動 

ウ 学校運営協議会・学校評価等を生か

した学校改善 

 ・熟議や地域との連携、学校評価の結

果を生かした経営改善 

安心づくり 

重点６：安全・安心の環境の整備 

ア 安全指導の充実 

 ・防災・防犯意識の向上 

 ・「話を聞く」「素早い集合」「無言 

移動」 

イ 環境整備の推進 

 ・防災・防犯対策の充実 

ウ 働き方改革・業務改善の推進 

 ・会議効率化、ICT活用、行事検討 

本年度の経営の重点 

学校経営スローガン 

ペップトークでつながり、みんなでか・が・や・き・ま・す 

令和８年度 見前小学校教職員です 


